Dyrektor Generalny Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego ogtasza nabor
na stanowisko

Zastepcy Dyrektora Departamentu Ustug Cyfrowych

Liczba lub wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego

ul.

Krucza 38/42

00-926 Warszawa

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Ustug
Cyfrowych powinien spetniaé nastepujgce wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiadac tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

by¢ obywatelem polskim;

korzystac z petni praw publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

posiada¢ kompetencje kierownicze (myslenie strategiczne i kreatywne, zarzgdzanie
personelem i umiejetno$c wspotpracy, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$c);
posiada¢ co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego w tym 1 rok na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem/kierowaniem zespotem pracowniczym oraz 2 lata
doswiadczenia zawodowego przy realizacji zadan z zakresu cyfryzacji lub informatyki;

posiada¢ aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub zgoda na poddanie sie
poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu;

wymagana wiedza i umiejetnosci:

e znajomosc¢ przepiséw:

— ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow,

— Kodeksu postepowania administracyjnego,

— ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

— ustawy — Prawo zamowienh publicznych,

— ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— dotyczacych podstaw ustrojowych panstwa, w szczegolnosci funkcjonowania
administracji rzgdowej (Konstytucja RP, ustawa o dziatach administracji rzgdowej,
ustawa o Radzie Ministréw), ustawy o stuzbie cywilnej (przepisy ogdélne i dotyczgce
organizacji stuzby cywilnej oraz dotyczace obowigzkéw kierujgcego komorkg
organizacyjng i bezposredniego przetozonego);

e znajomosc¢ technologii IT w zakresie budowy i logiki systeméw informatycznych oraz
bezpieczenstwa danych

e znajomosc¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu
Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy;

¢ znajomos$¢ metodyki projektowej PRINCE2, ITIL;

e odpornosc¢ na stres, kultura osobista i komunikatywnos¢, w tym umiejetnos¢ jasnego

i poprawnego formutowania mysli.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych;
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2;
znajomos¢ przepiséw ustawy — Prawo budowlane.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

kierowanie i bezposredni nadzér nad realizacjg zadah Wydziatu ds. Centralnej Ewidencji
Emisyjnosci Budynkéw, do ktérego nalezy m.in.:

e utrzymanie i rozwoj centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow;

e nadzoér i wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi prace w ramach
projektéw dofinansowanych ze srodkéw europejskich;

e prowadzenie biezgcej komunikacji i korespondencji, omawianie i rozwigzywanie
problemdéw pojawiajgcych sie w trakcie utrzymania oraz realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020 lub realizowanych ze $rodkéw Funduszy Europejskich
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2021-2027 oraz przysztych
perspektyw finansowych;

e definiowanie i weryfikowanie wymagan biznesowych zapewniajgcych aktualno$¢
uzasadnienia biznesowego projektow, o ktérych mowa w pkt 3, oraz ponownego
dokonywania tych czynnosci w trakcie ich utrzymania;

e prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia interoperacyjnosci wdrozonych e-ustug
z systemami obstugujgcymi inne pokrewne obszary na poziomie administracji rzgdowej
(Architektura Informacyjna Panstwa) oraz samorzgdowej;

e promowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z Biurem Komunikacji, wdrozonych
rozwigzan w spoteczenstwie projektéw dofinansowanych ze srodkéw europejskich
zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich
w zakresie informacji i promocji;

e biezgce monitorowanie funkcjonowania wdrozonych e-ustug oraz analizowanie pod
katem potrzeby wprowadzania zmian;

¢ tworzenie wymaganej dokumentacji projektowej (aplikacyjnej) pod katem pozyskiwania
nowych dofinansowan ze srodkoéw innych niz krajowe;

e zarzgdzanie projektem CEEB 2.0, w tym przygotowywanie dokumentéw niezbednych
do biezgcego zarzadzania projektem CEEB 2.0, w szczegoélnosci w zakresie:

— przegladu postepu realizacji projektu CEEB 2.0,

— przygotowywania raportdéw dotyczgcych realizowanych etapoéw i zadan zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym,

— monitorowania, zgtaszania i opracowywania zmian w projekcie CEEB 2.0 zgodnie
Z biezgcymi potrzebami,

— kategoryzowania dokumentacji projektowej i okreslanie dalszego jej sposobu
procedowania.

2) zastepowanie dyrektora Departamentu Ustug Cyfrowych w kierowaniu catym

Departamentem podczas jego nieobecnosci.

Wymagane dokumenty lub oswiadczenia:

zyciorys (CV) zawierajgcy dane kontaktowe i list motywacyjny;

kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy Ilub
doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenia od pracodawcy);
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru;

kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do
informacji  niejawnych  oznaczonych  klauzulg ,tajne” Ilub  oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajgcego na
podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych;



e osSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz
zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow wtadzy publicznej lub petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

e oSwiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego, zgodnie
z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, ztozone
wedtug wzoru okreslonego ww. ustawie (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.).

Inne dokumenty:
e kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego;
e kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnianie wymagania w zakresie znajomosci
jezyka angielskiego.

Informacja o metodach i technikach naboru, etapy naboru:

e ocena spetniania wymagan formalnych;

o test wiedzy (w ramach testu moze by¢ zlecone rozwigzanie zadan otwartych);

e rozmowa kwalifikacyjna, w tym ocena kompetencji kierowniczych (badanie kompetencji
kierowniczych zostanie przeprowadzone za pomocg testu psychologicznego);

e ocena koncowa.

Informacja o sposobie, terminie i miejscu skladania zgltoszen:

Dokumenty nalezy sktadac¢ lub przesyta¢ do dnia 23 maja 2025 r. (decyduje wptyw do
Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego), w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Ustug Cyfrowych”. Dokumenty mozna
sktada¢ rowniez za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) lub na adres do doreczen elektronicznych lub pocztg elektroniczng na adres:
nabory@gunb.gov.pl.

Gtéwny Urzgd Nadzoru Budowlanego

Biuro Organizacyjne

ul. Krucza 38/42

00-926 Warszawa

(Kancelaria Ogdlna czynna w poniedziatek w godz. 8°-18%, a we wtorki-pigtki w godz. 8'5-
1619).

Inne informacje:

e kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne, czyli ztozg w terminie wymagane
dokumenty oraz o$wiadczenia, zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
i powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia telefonicznie i/lub za pomocg poczty
elektronicznej;

o zastrzegamy sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowej rozmowy z kandydatami;

e zyciorys (CV), list motywacyjny oraz wszystkie wymagane os$wiadczenia nalezy
wiasnorecznie podpisaé, a w przypadku oswiadczen opatrzy¢ dodatkowo aktualng datg;

e w przypadku ztozenia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie
w jezyku polskim, dokonane przez ttumacza przysiegtego;

e po zakohczeniu procesu naboru dokumenty ziozone przez kandydatow, ktorzy nie
zostang zatrudnieni, bedg komisyjnie zniszczone;

e dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonéw (22) 661 91 78; (22) 661
94 66

Nasz urzgd jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, narodowo$c¢, przekonania polityczne,
przynalezno$c¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
Jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb bioracych udziat w naborze na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Departamentu Ustug Cyfrowych

w Gléwnym Urzedzie Nadzoru Budowlanego

(art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanego danej RODOQ)

1. Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Gtdéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego
(administrator) [kontakt: Gtowny Urzgd Nadzoru Budowlanego w Warszawie (00-926),
ul. Krucza 38/42]

2. W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze sie kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc email na adres iod@gunb.gov.pl lub poprzez skrzynke
ePUAP Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego /GUNB/skrytka.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. niezbednos¢ pozyskania danych w celu zawarcia umowy, tj. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b. koniecznos¢ realizacji obowigzku prawnego wynikajgcego m.in. z art. 22(1) Kodeksu
pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c. wyrazana przez Panstwa zgoda, {j. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Ustug Cyfrowych. Podanie innych danych w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw

prawa.

6. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Departamentu Ustug Cyfrowych. Oferty kandydatéw uczestniczgcych w
naborze s3 niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru, aw przypadku nieobsadzenia stanowiska pracy — w ciggu 7 dni od dnia
sporzgdzenia protokotu z przeprowadzonego naboru. W przypadku kandydata zatrudnionego na
stanowisku, na ktére prowadzony byt nabdr, niszczone sg jedynie dokumenty niepodlegajgce
wigczeniu do jego akt osobowych.

7. Posiadajg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
(skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do
momentu wycofania zgody).

8. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.



